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Notre approche
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Notre mission : accompagner la transition écologique des organisations de la 

région Occitanie Est.

ATÉO facilite vos démarches et anime des formations qui permettent de monter en compétences et 

d'engager vos équipes sur les sujets de la transition écologique et sociale. Nous accompagnons des 

organisations de divers secteurs (industrie, BTP, culture, sport…) et nous adaptons à vos besoins.

Ancrage local

Des partenaires locaux qui déploient des solutions de décarbonation concrètes.

Intelligence collective

Une méthode pour co-construire avec vos équipes une stratégie adaptée.

Accompagnement personnalisé

Du sur-mesure pour des solutions applicables qui répondent vraiment à vos besoins.

Conseil et formation : deux métiers distincts.

Ce catalogue concerne exclusivement notre offre de formation, structurée et finançable (OPCO), distincte de nos

missions de conseil.

NOS INDICATEURS QUALITÉ

96 %
Taux de satisfaction des stagiaires

100 %
Taux de recommandation

86
Stagiaires formés (2025)

16
Sessions réalisées (2025)

Source : enquêtes Qualiobee (à chaud & à froid).
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Nos formateurs
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Formés aux normes ISO 26000 et ISO 14064. Nos formateurs partenaires interviennent dans le cadre de la certification Qualiopi d'ATÉO et apportent des expertises spécialisées 

complémentaires.

Vincent Grellet
INTERNE

Rigueur analytique pour transformer vos données 

en plans d'actions pragmatiques, à l'écoute de 

votre réalité économique.

Matthieu Vautier
INTERNE

Met l'intelligence collective au cœur de la 

transition : rassemble, dynamise et fait émerger 

des solutions concrètes.

Benjamin Martareche
INTERNE

Accompagne la mesure d'impact 

environnemental ; pédagogue, il transforme les 

enjeux en engagement collectif.

Ana Poimiroo
INTERNE

Aide à structurer et déployer la démarche RSE et 

guide les équipes vers l'obtention de labels.

Marie-Charlotte De Ricard
PARTENAIRE

Experte RSE & EcoVadis (10+ ans) : structuration 

des démarches éthique, sociale et 

environnementale.

Fred — Agence Affluence
PARTENAIRE

Spécialiste du numérique responsable, animateur 

de la Fresque du Numérique.

Alexandra Brun
PARTENAIRE

Experte management & développement des 

compétences managériales (feedback, conduite 

du changement).

Benjamin Jacquot
PARTENAIRE

Expert finance, innovation et IT ; pilotage de 

projets interdisciplinaires complexes (logiciel 

LABY).
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NOS FORMATIONS
19 formations · Climat, environnement, biodiversité, numérique, RSE et adaptation au changement climatique. 

Chaque fiche : objectifs, programme, public, durée, modalités, tarif et financement.



STRATÉGIE ENVIRONNEMENTALE

Comprendre les enjeux liés au changement climatique
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Une immersion ludique grâce à un escape game pour comprendre les 

causes, impacts et solutions au changement climatique. Un format 

collaboratif, engageant et pédagogique pour transformer la prise de 

conscience en action.

INFOS CLÉS

Public : À partir de 8 personnes.

Prérequis : Aucun prérequis.

Durée : 1 jour (7 h)

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Format : Présentiel

Lieu : Présentiel, intra-entreprise

Tarif : À partir de 1 500 € HT

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Comprendre les mécanismes du changement climatique

2. Identifier les impacts environnementaux, économiques et sociaux

3. Explorer des solutions et des actions concrètes pour réduire son 

empreinte carbone

4. Développer un esprit collaboratif autour des enjeux climatiques

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Introduction au changement climatique

— Définition et causes du réchauffement climatique

— Effets sur les écosystèmes et les sociétés

— Cadre réglementaire et engagements internationaux

2  Escape Game Code Climat : immersion interactive

— Scénario et mission des participants

— Résolution des énigmes liées aux thématiques climatiques

— Débriefing et analyse des apprentissages

3  Impact et solutions face au changement climatique

— Bilan carbone : mesurer son impact

— Bonnes pratiques individuelles et collectives

— Transition écologique et innovations durables

4  Engagement et mise en action

— Stratégies de mobilisation

— Intelligence collective : co-construction de solutions et échanges d'idées

— Évaluation des engagements et suivi des progrès



STRATÉGIE ENVIRONNEMENTALE

Maîtriser la collecte de données d'indicateurs environnementaux dans mon entreprise
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À l'issue de cette formation, les participants seront capables de structurer, 

fiabiliser et piloter un fichier de collecte de données multisites conforme aux 

exigences réglementaires et aux standards méthodologiques. Ils sauront 

également construire une feuille de route climat intégrant des indicateurs de 

suivi et un plan d'action opérationnel.

INFOS CLÉS

Public : Toute entreprise souhaitant initier ses dirigeants et salariés aux 

enjeux climatiques. À partir de 8 personnes. Formation accessible aux 

PSH.

Prérequis : Aucun prérequis.

Durée : 1 jour (7 h)

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Format : Présentiel

Lieu : Intra-entreprise, en présentiel

Tarif : À partir de 1 500 € HT

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Comprendre la méthodologie Bilan Carbone® et ses applications

2. Identifier les sources d'émissions pertinentes selon les périmètres de 

l'entreprise

3. Structurer un processus de collecte des données GES fiable et robuste, 

et interagir avec les parties prenantes

4. Accompagner l'entreprise dans l'intégration concrète de critères 

environnementaux

5. Soutenir la formation des collaborateurs non spécialistes

6. Accompagner la professionnalisation de profils experts de la transition 

écologique

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Climat et comptabilité carbone

— Mécanismes du changement climatique et trajectoires de réchauffement

— Cadre réglementaire : SNBC, BEGES, SBTi, CSRD, DPEF

— Rôle des organisations dans la transition climatique

— Scopes 1, 2 et 3, Base Carbone® et facteurs d'émission

— Cartographie des flux carbone par poste d'émission

2  Construction du fichier de collecte multisites

— Périmètres organisationnels et gouvernance inter-sites

— Structuration technique du fichier (onglets, codification, traçabilité)

— Organisation de la collecte (planning, entretiens, référents)

— Mise en qualité des données et ratios de cohérence

— Consolidation et reporting carbone intermédiaire par site

3  Fiabilisation et audit interne

— Revue critique des résultats consolidés et ratios sectoriels

— Préparation du dossier « prêt-à-auditer »

— Validation des données et communication interne

4  Pilotage et amélioration continue

— Définition des KPI carbone et outils de suivi

— Feuille de route climat 2026 par site et poste d'émission

— Restitution croisée des plans d'actions

— Évaluation finale et remise des certificats



STRATÉGIE ENVIRONNEMENTALE

Structurer sa démarche bas carbone
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Cette formation apporte les compétences essentielles pour réaliser un 

Bilan Carbone® conforme à la norme ISO 14064 et identifier les 

principaux postes d'émissions. Les participants apprendront à définir une

feuille de route climat, intégrer ces actions dans leur stratégie RSE et 

valoriser leur engagement auprès des parties prenantes.

INFOS CLÉS

Public : Dirigeant.e, référent RSE, responsable opérationnel. De 1 à 

10 participants. Formation accessible aux PSH.

Prérequis : Aucun prérequis.

Durée : 9 jours (63 h)

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Format : Présentiel

Lieu : Intra-entreprise, en présentiel

Tarif : À partir de 13 500 € HT

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Renforcer les compétences autour de la norme ISO 14064 et du 

Bilan Carbone®

2. Apprendre à calculer les scopes 1, 2 et 3 de son activité

3. Identifier les leviers de réduction des émissions et structurer une

feuille de route climat

4. Intégrer ces éléments dans la stratégie RSE et valoriser

l'engagement environnemental

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Comprendre la méthodologie Bilan Carbone® et ses applications

— Principes fondamentaux de la méthode et postes d'émission

— Réglementations environnementales et études de cas

2  Réglementation et cadre d'application

— Obligations (BEGES, DPEF, CSRD, taxonomie verte) et lien avec la RSE

— Étude de cas sur la conformité réglementaire

3  Collecte et traitement des données d'émissions

— Cartographie des données et sources (SI, comptabilité, acteurs internes)

— Outils de collecte (Excel, ADEME, ABC) et atelier pratique

4  Calculs d'émissions et consolidation des résultats

— Méthodes de calcul et exercices sur tableur

— Atelier de calculs pratiques et consolidation multi-scopes

5  Construction d'un Bilan Carbone® complet

— Organisation du fichier, hypothèses et cohérence

— Travail en binôme sur un cas réel

— Finalisation (totaux, graphiques, scopes) et analyse des écarts

6  Lecture, interprétation et actions de réduction

— Lecture critique des résultats, posture et supports de restitution

— Mise en situation client et livrable synthétique

7  Évaluation finale et mise en perspective

— QCM de validation et oral de restitution d'un cas client

— Bilan collectif et intégration dans son activité



STRATÉGIE ENVIRONNEMENTALE

Structurer sa démarche ACV (Analyse de Cycle de Vie)
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Cette formation vous apporte une compréhension approfondie de la 

méthodologie de l'Analyse de Cycle de Vie (ACV), de la collecte et 

l'analyse des données environnementales jusqu'à l'intégration des 

résultats dans une stratégie RSE. Accessible sans prérequis, elle est assurée 

par des experts en ACV et éco-conception et s'appuie sur des outils 

reconnus (SimaPro, OpenLCA, GaBi).

INFOS CLÉS

Public : Dirigeant.e, référent RSE, responsable opérationnel. De 1 à 

10 participants. Formation accessible aux PSH.

Prérequis : Aucun prérequis.

Durée : 9 jours (63 h)

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Format : Présentiel

Lieu : Intra-entreprise, en présentiel

Tarif : À partir de 13 500 € HT

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Comprendre la méthodologie ACV et ses applications stratégiques

2. Collecter et analyser les données environnementales de façon 

fiable

3. Optimiser les performances écologiques des produits/services

4. Communiquer efficacement sur les enjeux et les résultats d'une 

ACV

5. Intégrer l'ACV dans une stratégie RSE d'entreprise

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Comprendre la méthodologie ACV et ses applications

— ACV : définitions, enjeux et cadre normatif (ISO 14040/14044)

— Différence entre ACV, empreinte carbone et bilan carbone

— Étapes clés et atelier : définition du périmètre d'étude

2  Collecter et traiter des données

— Sources de données (Ecoinvent, ADEME, fournisseurs, internes)

— Logiciels d'ACV (SimaPro, OpenLCA, GaBi)

— Atelier : collecte et structuration de données

3  Modéliser et utiliser des outils d'ACV

— Prise en main des logiciels d'ACV

— Modélisation des flux de matière et d'énergie

— Atelier : réalisation d'une ACV simplifiée

4  Construire une feuille de route et l'intégrer à la stratégie RSE

— Lecture et interprétation des résultats

— Points chauds et optimisation environnementale

— Comparaison d'alternatives éco-conçues

5  Communication et conduite du changement

— Intégration des résultats ACV dans une stratégie d'entreprise

— Communication interne et externe ; réglementations et labels (ISO 14067, PEF)

— Atelier final et QCM de fin de formation



STRATÉGIE ENVIRONNEMENTALE

Structurer ma démarche évènementiel responsable
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Entreprises, agences évènementielles : identifiez les principaux impacts de 

vos événements et mettez en œuvre des solutions concrètes pour 

construire des évènements plus responsables.

INFOS CLÉS

Public : De 1 à 10 personnes.

Prérequis : Aucun prérequis.

Durée : 5 jours

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Format : Présentiel

Lieu : Présentiel, intra-entreprise

Tarif : À partir de 6 250 € HT

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Comprendre les principaux enjeux environnementaux et sociétaux 

liés à l'organisation d'événements

2. Identifier les principaux impacts environnementaux

3. Appliquer les bonnes pratiques dans la conception d'un 

événement

4. Construire un plan d'actions opérationnel pour réduire l'empreinte 

écologique et favoriser l'inclusion

5. Communiquer et valoriser une démarche événementielle 

responsable

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Les fondamentaux de l'événementiel responsable

— Principes, principaux impacts et référentiels en vigueur

— Capacité d'analyse critique des pratiques événementielles

2  Logistique et infrastructures

— Critères de choix d'un site et d'infrastructures durables et inclusives

— Leviers de réduction des impacts et plan logistique écoresponsable

3  Développer une gestion responsable des ressources

— Bonnes pratiques de gestion des déchets, de l'eau et de l'énergie

— Prestataires responsables et matériaux durables

— Rédaction d'une charte d'engagement

4  S'outiller pour mesurer et améliorer son impact

— Outils de mesure d'impact environnemental

— Analyse des résultats et pistes d'amélioration

— Plan d'action basé sur l'amélioration continue

5  Renforcer sa capacité à valoriser un événement responsable

— Stratégie de communication responsable et engageante

— Construction d'un brief de communication structuré

— QCM de validation des acquis



STRATÉGIE ENVIRONNEMENTALE

Ecoconcevoir mon évènement
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Organisez, coordonnez et suivez votre événement écoresponsable de 

manière concrète et efficace. Cette formation vous permet d'acquérir les 

bons réflexes pour piloter les actions sur le terrain, mesurer les résultats et 

valoriser les bonnes pratiques.

INFOS CLÉS

Public : De 1 à 10 personnes.

Prérequis : Aucun prérequis.

Durée : 5 jours

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Format : Présentiel

Lieu : Présentiel, intra-entreprise

Tarif : À partir de 6 250 € HT

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Mettre en œuvre concrètement une démarche d'écoconception 

lors d'un événement

2. Piloter et coordonner les équipes et partenaires dans le respect 

des engagements RSE

3. Garantir la mise en œuvre opérationnelle d'écogestes et d'actions 

inclusives sur le terrain

4. Évaluer et analyser les performances de l'événement à partir 

d'indicateurs concrets

5. Capitaliser et valoriser les résultats pour améliorer durablement les 

pratiques

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Préparer mon projet et mobiliser les acteurs

— Organiser un événement écoresponsable et impliquer les équipes dès la préparation

— Structurer un plan d'action intégrant les objectifs RSE et les leviers d'écoconception

2  Piloter mon événement sur le terrain

— Mise en œuvre opérationnelle des engagements RSE pendant l'événement

— Coordination des équipes et gestion des imprévus

3  Évaluer les impacts et exploiter les résultats

— Collecter, interpréter et comparer les données environnementales, sociales et économiques

— Identifier les réussites, les écarts et les axes d'amélioration

4  Capitaliser et valoriser ma démarche

— Formaliser les enseignements et les bonnes pratiques

— Communiquer les résultats et valoriser l'engagement auprès des parties prenantes



STRATÉGIE D'ADAPTATION

Contrôler la vulnérabilité de mon entreprise face au changement climatique
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Tous les acteurs de votre chaîne de valeurs sont confrontés au changement 

climatique. Cette formation vous permet de mesurer, de manière 

quantitative et qualitative, les vulnérabilités économiques et 

environnementales de votre entreprise.

INFOS CLÉS

Public : Dirigeant.e, référent RSE, responsable opérationnel. De 1 à 

10 participants. Formation accessible aux PSH.

Prérequis : Aucun prérequis.

Durée : 6 jours (42 h)

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Format : Présentiel

Lieu : Intra-entreprise, en présentiel

Tarif : À partir de 7 500 € HT

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Comprendre l'interconnexion entre les flux économiques et les 

dépendances environnementales

2. Savoir cartographier une chaîne de valeurs et analyser les flux

3. Hiérarchiser les risques et définir des actions correctives 

opérationnelles et économiquement viables

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Cartographie intégrée de la chaîne de valeurs

— Enjeux climatiques et économiques

— Concepts de chaîne de valeurs, flux et dépendances aux systèmes naturels

— Outil de cartographie des flux et identification des points critiques

— Évaluation des risques d'une chaîne de valeurs

2  Évaluation économique et climatique des risques

— Risques climatiques et économiques affectant les flux et maillons critiques

— Système de notation des risques

— Matrice d'analyse des vulnérabilités et identification des maillons critiques

3  Priorisation des risques et élaboration du plan d'actions

— Critères de priorisation et évaluation coût/bénéfice

— Leviers d'actions par secteur d'activité

— Feuille de route avec indicateurs de suivi



STRATÉGIE RSE

Formaliser sa démarche RSE selon EcoVadis
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Formalisez votre démarche RSE en adéquation avec les exigences du 

référentiel EcoVadis. Une approche pratique pour vous aider à construire 

votre dossier RSE tout en intégrant les principes d'amélioration continue.

INFOS CLÉS

Public : De 1 à 10 personnes.

Prérequis : Aucun prérequis.

Durée : 4 jours

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Format : Présentiel

Lieu : Présentiel ou distanciel, intra-entreprise

Tarif : À partir de 4 000 € HT

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Analyser les rôles et articulations des documents structurants 

d'une démarche RSE

2. Identifier et interpréter les exigences du référentiel EcoVadis

3. Structurer un dossier de preuve conforme aux 4 thématiques clés 

du référentiel

4. Maîtriser l'utilisation de la plateforme EcoVadis

5. Élaborer une communication RSE adaptée aux parties prenantes

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Comprendre les exigences d'EcoVadis

— Compréhension des documents RSE

— Maîtrise du référentiel EcoVadis

— Cas pratiques : analyse de documents et lecture de grilles d'évaluation

2  Construire un dossier EcoVadis

— Construction de la documentation RSE

— Prise en main de la plateforme EcoVadis

— Constitution d'un dossier et analyse comparative de bonnes pratiques

3  Communiquer sur sa démarche RSE

— Appréhender la communication responsable

— Construire une communication RSE

— Exercice pratique, synthèse des acquis et quiz de validation



STRATÉGIE RSE

Maîtriser sa réévaluation EcoVadis
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Cette formation accompagne les entreprises dans la préparation 

stratégique de leur réévaluation EcoVadis, en consolidant leurs actions 

RSE, en structurant les preuves documentaires et en professionnalisant la 

collecte de données et la rédaction du rapport RSE.

INFOS CLÉS

Public : De 1 à 10 personnes.

Prérequis : Avoir réalisé une première notation EcoVadis (2ᵉ notation 

visée).

Durée : 4 jours

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Format : Présentiel

Lieu : Présentiel ou distanciel, intra-entreprise

Tarif : À partir de 4 000 € HT

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Diagnostiquer les écarts identifiés dans un plan d'actions 

correctives EcoVadis

2. Formuler des réponses pertinentes et structurées au nouveau 

questionnaire EcoVadis

3. Documenter les actions correctives à l'aide de preuves fiables et 

traçables

4. Mettre en œuvre un système de collecte des données RSE

5. Valoriser un rapport RSE en intégrant des données consolidées et 

des analyses d'évolution

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Alignement stratégique EcoVadis

— Analyser le rapport EcoVadis et identifier les axes d'amélioration

— Répondre efficacement au nouveau questionnaire

— Structurer les actions correctives et les preuves associées

2  Données, indicateurs & rapport RSE

— Mettre en place un système fiable de collecte des indicateurs RSE

— Analyser et fiabiliser les données RSE existantes

— Renforcer la qualité du rapport RSE



STRATÉGIE RSE

Structurer sa démarche RSE
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Cette formation permet aux entreprises d'élaborer et structurer une 

démarche RSE alignée avec leur stratégie et les attentes de leurs parties 

prenantes, afin d'assurer un impact durable et mesurable.

INFOS CLÉS

Public : Dirigeant.e, référent RSE, responsable opérationnel. De 1 à 

10 participants. Formation accessible aux PSH.

Prérequis : Aucun prérequis.

Durée : 3 jours (21 h)

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Format : Présentiel

Lieu : Intra-entreprise, en présentiel

Tarif : À partir de 3 750 € HT

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Comprendre les enjeux de la transition sociale et écologique et 

leur lien avec la RSE

2. Identifier les principaux enjeux environnementaux, sociaux et 

économiques de son organisation

3. Prioriser les enjeux RSE et structurer un plan d'action aligné sur 

l'ISO 26000

4. Mettre en place des outils de suivi et d'amélioration continue

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Fondations de la démarche RSE et enjeux de transition

— Sensibilisation aux enjeux de la transition sociale et écologique

— Introduction à la RSE : définition, historique et importance

— Valeurs d'entreprise et alignement avec les pratiques RSE

— Atelier : évaluer le niveau de maturité RSE

2  Structurer la RSE : identifier, prioriser et agir

— Intégration des parties prenantes et priorisation des enjeux

— Plan d'action autour des 7 questions centrales de l'ISO 26000

— Cadre de suivi avec indicateurs clés

— Exemples de reporting RSE en entreprise



STRATÉGIE RSE

Transformer ses engagements RSE en leviers de performance
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Cette formation s'adresse aux entreprises ayant obtenu une évaluation 

RSE ou un label et qui souhaitent traduire leurs engagements sociétaux en 

actions concrètes et impactantes. Elle apporte une méthodologie claire 

pour structurer et mettre en œuvre leurs engagements, mobiliser leurs 

parties prenantes et assurer un suivi efficace des progrès réalisés.

INFOS CLÉS

Public : Dirigeant.e, référent.e RSE, salarié.es. 2 à 10 participants.

Prérequis : Aucun prérequis.

Durée : 7 jours (49 h)

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Format : Présentiel

Lieu : Présentiel en intra, dans vos locaux

Tarif : À partir de 10 500 € HT

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Traduire les engagements sociétaux pris en actions mesurables et 

concrètes

2. Déployer un plan d'action sociétal aligné avec la stratégie de 

l'entreprise

3. Intégrer les engagements sociétaux dans une politique RSE 

durable

4. Mettre en place un système de suivi et de communication efficace

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Comprendre les engagements pris et leur portée (2 jours)

— Décryptage des engagements sociétaux et RSE (notation EcoVadis et autres évaluations)

— Exigences réglementaires (CSRD, devoir de vigilance, ISO 26000)

— Attentes des parties prenantes et auto-diagnostic

— Benchmark des pratiques par secteur

2  Construire un plan d'action opérationnel (1 jour)

— Définir les priorités selon les résultats d'évaluation

— Intégrer les engagements dans la gouvernance et la stratégie

— Atelier : élaboration d'une feuille de route sociétale

3  Déployer les engagements dans mon entreprise (1 jour)

— Actions concrètes (achats responsables, fournisseurs, droits humains, bien-être au travail)

— Engagements climat et soutien aux initiatives locales / ESS

— Atelier : projet pilote, KPIs et outils de suivi

4  Suivi, amélioration et pérennisation des engagements (1 jour)

— Mesurer l'impact des actions mises en place

— Choix des indicateurs et des outils de reporting

— Atelier : tableau de suivi des engagements et des performances

5  Communication et valorisation des engagements (1 jour)

— Communication interne (mobilisation des équipes, culture RSE)

— Communication externe (clients, investisseurs, labels)

— Transparence et reporting (EcoVadis, CSRD, devoir de vigilance)

6  Synthèse et mise en application (1 jour)

— Retour sur les acquis et meilleures pratiques

— Élaboration d'un plan d'engagement personnel ou professionnel

— Bilan final et évaluation (QCM en ligne)



NOUVELLE FORMATION 2026

Comprendre, utiliser et valoriser une calculette carbone
NOUVELLE 2026
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Formation sur-mesure pour prendre en main une calculette carbone 

conçue spécifiquement, lire et interpréter les résultats, et les valoriser dans 

un cadre RSE et commercial.

INFOS CLÉS

Public : Collaborateurs opérationnels et commerciaux amenés à 

utiliser et valoriser une calculette carbone (formation sur-mesure, 

intra-entreprise).

Prérequis : Aucun prérequis spécifique.

Durée : 2,5 jours (20 h)

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-18h00

Format : Présentiel, intra-entreprise

Lieu : Intra (locaux du client)

Tarif : Tarif sur devis

Formateur : Vincent Grellet (interne) ; Matthieu Vautier (interne)

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Utiliser la calculette carbone conçue sur mesure

2. Lire, analyser et interpréter les résultats produits

3. Identifier les principaux leviers d'amélioration

4. Structurer un plan d'action carbone par prestation

5. Valoriser les résultats dans un cadre RSE ou commercial

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Comprendre les fondations de l'outil Jour 1

— Présentation de la calculette et des référentiels (Base Carbone®, GES-TIC)

— Exploration du fonctionnement : formules, hypothèses, données d'entrée

— Atelier de prise en main sur cas réel + QCM

2  Interpréter les résultats et planifier l'action Jour 2

— Lecture des résultats et identification des hotspots

— Leviers d'optimisation par type de prestation, benchmarks

— Construction d'un plan d'action et d'un tableau de bord de suivi

3  Valorisation et bilan Jour 3

— Utilisation de la calculette dans une stratégie RSE

— Construction d'un discours carbone crédible pour la communication client

— Évaluation finale + bilan de la formation



NOUVELLE FORMATION 2026

Constituer un dossier EcoVadis
NOUVELLE 2026
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Formation opérationnelle pour constituer un dossier EcoVadis solide et 

structuré, centré sur les piliers Éthique, Social & Droits humains, et 

Environnement.

INFOS CLÉS

Public : Responsables / chargés de mission RSE, QSE, DD ; conformité ou 

éthique ; RH ou HSE ; dirigeants de PME/TPE ; toute personne en charge 

des évaluations RSE.

Prérequis : Aucun prérequis.

Durée : 5 jours (35 h)

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Format : Distanciel, intra/inter entreprise

Lieu : Distanciel

Tarif : À partir de 4 680 € HT

Formateur : Marie-Charlotte De Ricard (externe)

Satisfaction : 96 % satisfaction · 100 % recommandation

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Décrire les exigences du référentiel EcoVadis et les preuves attendues

2. Analyser la documentation RSE et réaliser un audit documentaire

3. Structurer et rédiger un dossier EcoVadis conforme

4. Appliquer les règles d'éthique professionnelle (lutte anti-corruption)

5. Mettre en œuvre des mesures de sécurité de l'information (CNIL, 

ANSSI)

6. Identifier des actions d'économie d'énergie et leviers climat

7. Détecter et prévenir les risques sociaux (discriminations, harcèlement)

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Comprendre les exigences d'EcoVadis 7 h

— Principes des documents RSE ; référentiel et critères EcoVadis

— Preuves attendues par thématique (Environnement, Social, Éthique, Achats)

2  Construire un dossier EcoVadis 14 h

— Audit documentaire, collecte et organisation des preuves

— Maîtrise de la plateforme EcoVadis et optimisation du dossier

3  Risques éthiques et sécurité de l'information 7 h

— Corruption (Loi Sapin II), cadeaux et conflits d'intérêts

— Sécurité de l'information (CNIL/ANSSI), menaces courantes

4  Réduire les impacts et prévenir les risques sociaux 7 h

— Actions d'économie d'énergie et actions climat

— Prévention des discriminations et du harcèlement



NOUVELLE FORMATION 2026

LABY — Administrateur & Utilisateur
NOUVELLE 2026
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Maîtriser l'utilisation et l'administration du logiciel LABY dans un 

environnement R&D : gestion de projets scientifiques, paramétrage, 

administration technique et droits d'accès.

INFOS CLÉS

Public : Chercheurs, gestionnaires, qualiticiens et responsables R&D 

souhaitant tracer, sécuriser et partager les données de projets.

Prérequis : Solution LABY déployée et pré-paramétrée ; savoir 

utiliser un PC ; connexion au serveur Laby ; visio avec caméra et 

partage d'écran.

Durée : 5 jours (21 h)

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Format : Distanciel, intra entreprise

Lieu : Distanciel

Tarif : Tarif sur devis

Formateur : Benjamin Jacquot (externe)

Satisfaction : 97 % satisfaction · 100 % recommandation

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Prendre en main l'utilisation du logiciel LABY

2. Prendre en main l'administration des modules LABY

3. Définir les interactions avec un service support

4. Assurer l'administration du logiciel et ses droits d'accès

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Gestion de la recherche et suivi qualité

— Projet et cahier de laboratoire électronique, documentation qualité

— Bibliographie et recherche d'information

2  Paramétrage et gestion du laboratoire

— Utilisateurs, tiers, localisation, unités, stocks, étiquettes

— Équipements, production de lots, temps passés

3  Administration du logiciel LABY

— Privilèges par module, configuration des droits et rôles

— Types de documents/notes, paramétrages mail/serveur, backups, support

4  Consolidation des acquis

— Application sur des cas concrets propres à l'organisation



NOUVELLE FORMATION 2026

LABY — Utilisateur
NOUVELLE 2026
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Rendre les équipes immédiatement opérationnelles sur LABY : gestion de 

projets via le cahier de laboratoire électronique, suivi des stocks, gestion 

documentaire et recherche d'information.

INFOS CLÉS

Public : Chercheurs, techniciens et fonctions support.

Prérequis : Solution LABY déployée et pré-paramétrée ; savoir 

utiliser un PC ; connexion au serveur Laby ; visio avec caméra et 

partage d'écran.

Durée : 1 jour (4 h)

Horaires : 9h15-12h45 ou 13h30-17h00

Format : Distanciel, intra entreprise

Lieu : Distanciel

Tarif : Tarif sur devis

Formateur : Benjamin Jacquot (externe)

Satisfaction : 96 % satisfaction · 100 % recommandation

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Comprendre l'environnement de travail numérique

2. Comprendre le fonctionnement des modules intégrés LABY

3. Intégrer le métier de l'entreprise (projets, produits)

4. Mise en pratique dans l'application avec cas d'usage

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Projet et cahier de laboratoire électronique 1 h

— Créer et structurer un projet R&D : étapes, tests, notebooks, résultats

2  Documentation qualité 1 h

— Gérer les documents qualité et garantir la conformité (ISO, BPF)

3  Tiers, localisation et stocks 1 h

— Tiers, cartographie du laboratoire, suivi des stocks

4  Consolidation des acquis 1 h

— Application sur cas concrets et structuration des données réelles



NOUVELLE FORMATION 2026

Renforcer sa posture managériale
NOUVELLE 2026
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Renforcer sa posture managériale pour mobiliser ses équipes autour d'une 

vision claire, développer les talents, piloter la performance et gérer les 

situations relationnelles complexes.

INFOS CLÉS

Public : Managers souhaitant renforcer leurs pratiques managériales.

Prérequis : Aucun prérequis.

Durée : 2 jours (14 h 30)

Horaires : 9h15-12h45 / 13h30-17h00

Format : Distanciel, intra entreprise

Lieu : Distanciel

Tarif : Tarif sur devis

Formateur : Alexandra Brun (externe)

Satisfaction : 96 % satisfaction · 100 % recommandation

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Clarifier et partager une vision managériale inspirante

2. Adapter sa communication pour favoriser l'engagement

3. Développer l'autonomie, l'engagement et la performance des 

équipes

4. Développer les compétences et les talents des collaborateurs

5. Prévenir, comprendre et gérer les situations de conflit

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Vision et cap managérial 3 h 30

— Co-création d'une vision commune, déclinaison en objectifs

— Rituels de revue des objectifs

2  Communiquer pour cultiver l'excellence individuelle 4 h

— Feedback constructif, courage managérial, écoute active

— Introduction au coaching, atelier de co-développement

3  Développer les talents et piloter la performance 3 h 30

— Responsabiliser, rituels de suivi, entretiens 1:1

— Revues de croissance et pilotage de la performance

4  Transformer les conflits en leviers de croissance 3 h 30

— Comprendre les types de conflits, communication constructive

— Résoudre et réguler les conflits au sein du collectif



NOUVELLE FORMATION 2026

Outils & communication d'un Bilan Carbone®
NOUVELLE 2026
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Maîtriser un logiciel professionnel pour produire des Bilans Carbone® 

fiables, puis communiquer ses analyses de manière claire et percutante 

auprès de ses clients et partenaires.

INFOS CLÉS

Public : Consultants et analystes carbone, experts en transition 

écologique, professionnels ayant déjà réalisé un Bilan Carbone®.

Prérequis : Connaissance pratique de la méthodologie Bilan 

Carbone® ; maîtrise des scopes 1, 2 et 3 ; familiarité avec la collecte 

de données.

Durée : 2 jours (12 h)

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Format : Présentiel, intra/inter entreprise

Lieu : 42 rue de la Méditerranée, 34000 Montpellier

Tarif : À partir de 416,67 € HT

Formateur : Vincent Grellet (interne)

Satisfaction : 96 % satisfaction · 100 % recommandation

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Identifier les fonctionnalités principales d'un logiciel carbone

2. Manipuler l'interface et les modules de saisie de données

3. Intégrer les étapes du Bilan Carbone® dans un outil numérique

4. Concevoir et présenter un support de communication clair et 

percutant

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Maîtriser un logiciel professionnel pour le Bilan Carbone® 6 h

— Interface, modules de saisie, paramétrage des facteurs d'émission

— Cas fil rouge : calcul des émissions par postes et scopes, exports

2  Communiquer efficacement les résultats 6 h

— Étapes d'une communication environnementale réussie, pièges à éviter

— Supports visuels, normes (ISO, GHG Protocol, ADEME), restitution client
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Piloter un événement éco-responsable
NOUVELLE 2026
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Identifier les principaux impacts de ses événements d'entreprise et mettre 

en œuvre des solutions concrètes pour construire des événements plus 

responsables et inclusifs.

INFOS CLÉS

Public : Entreprises et collectivités ; référents RSE/QHSE/DD ; 

fonctions opérationnelles (chefs de projet, responsables logistique).

Prérequis : Connaissances dans l'organisation d'événements.

Durée : 42 h (réparties sur 6 journées)

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Format : Présentiel / distanciel, intra/inter entreprise

Lieu : Intra ou inter entreprise

Tarif : À partir de 7 560 € HT (18 €/h/participant)

Formateur : [à compléter]

Satisfaction : 96 % satisfaction · 100 % recommandation

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Comprendre les enjeux environnementaux et sociétaux des 

événements

2. Identifier les principaux impacts (mobilité, énergie, ressources, 

déchets)

3. Appliquer les bonnes pratiques d'écoconception et de gestion 

responsable

4. Construire un plan d'actions opérationnel et inclusif

5. Communiquer et valoriser une démarche événementielle 

responsable

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Les fondamentaux de l'événementiel responsable 7 h

— Écoconception, impacts majeurs, référentiels (ISO 20121)

2  Logistique et infrastructures bas carbone et inclusives 7 h

— Lieux et infrastructures éco-responsables, mobilité, flux de matériel

3  Gestion responsable des ressources 7 h

— Gestion des déchets, eau/énergie, matériaux éco-conçus, prestataires

4  S'outiller pour mesurer et améliorer son impact 14 h

— Bilan Carbone®, grille de mesure d'impact, plan d'amélioration continue

5  Valoriser un événement responsable 7 h

— Communication responsable, reporting (VSME, CSRD), valorisation



NOUVELLE FORMATION 2026

Reporting EcoVadis & environnemental
NOUVELLE 2026
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Structurer un reporting environnemental conforme aux référentiels (Bilan 

Carbone®, ISO 26000) et construire un dossier EcoVadis solide, basé sur 

des données fiables.

INFOS CLÉS

Public : Référent RSE/QSE, manager, équipe opérationnelle et 

technique.

Prérequis : Avoir réalisé un premier Bilan Carbone®.

Durée : 8 jours (56 h)

Horaires : 9h00-12h30 / 13h30-17h00

Format : Présentiel, intra entreprise

Lieu : Pôle Eureka, 34000 Montpellier

Tarif : À partir de 10 000 € HT

Formateur : Vincent Grellet (interne) ; Formateurs partenaires 

(externe)

Satisfaction : 96 % satisfaction · 100 % recommandation

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

1. Définir et organiser une stratégie de collecte de données 

environnementales

2. Identifier, analyser et consolider les données issues des 

fournisseurs

3. Mettre à jour un Bilan Carbone® et son plan d'action associé

4. Élaborer un reporting environnemental structuré et conforme

5. Construire un dossier de preuves répondant aux attendus 

EcoVadis

PROGRAMME DE LA FORMATION

1  Stratégie de collecte de données environnementales 14 h

— Référentiels (Bilan Carbone®, EcoVadis, ISO 26000), périmètre

— Plan de collecte et cartographie des données fournisseurs

2  Analyser les données environnementales collectées 21 h

— Exploitation et fiabilisation des données, scopes 1/2/3

— Analyse des hotspots et premier diagnostic factuel

3  Déployer et mettre à jour une trajectoire bas-carbone 7 h

— Méthodologies de référence (SBTi, SNBC2, ABC), trajectoire actualisée

4  Structurer son reporting et finaliser le dossier EcoVadis 14 h

— Reporting dans le référentiel EcoVadis, preuves conformes

— Check-list documentaire, évaluation finale



3 · INFORMATIONS PRATIQUES

Financement, accès & accessibilité
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Processus d'inscription

1. Échange avec notre service formation et analyse du besoin.

2. Test de positionnement pour adapter la formation au niveau 

du stagiaire.

3. Convention, devis et programme ; demande de prise en 

charge OPCO/FAF.

4. Validation du calendrier, livret d'accueil et convocation.

5. Démarrage de la formation.

Délai d'accès

14 jours ouvrés minimum à compter de la demande 

d'inscription.

Respect du délai de validation du fonds de formation (7 à 30 

jours selon l'OPCO).

Financement

Toutes nos formations sont éligibles à une prise en charge par 

votre OPCO.

ATÉO vous accompagne dans le montage du dossier 

(convention, devis, programme, attestations).

Accessibilité & handicap

Toutes les formations sont accessibles aux personnes en

situation de handicap.

Référent handicap : Matthieu Vautier — 06 09 13 13 88 —

formations.ateo@gmail.com.

Un entretien préalable identifie les besoins d'adaptation (réseau 

AGEFIPH si besoin).

Suivi, traçabilité & documents

Convention de formation ; CGV et règlement intérieur remis à 

l'inscription.

Suivi administratif et évaluations via la plateforme Qualiobee 

(traçabilité des preuves).

Certification Qualiopi

Certificat N°2025/112350.1 au titre des « Actions de formation » 

(art. L.6313-1 1°).

Déclaration d'activité n°76341285134 — Préfet de région 

Occitanie (ne vaut pas agrément de l'État).



4 · VOS RETOURS

Ils nous ont fait confiance
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“
La pédagogie et le format sont très bien pour créer 

du lien, des interactions et de la réflexion entre les 

équipes. Merci à toute l'équipe d'ATÉO pour leur 

disponibilité et leur bienveillance.

AY7 Pub

“
Les points forts : l'accueil et l'adaptabilité de 

l'équipe, la réponse à nos questions sans jugement 

et avec bienveillance.

En Haut De L'Affiche

“
La formation correspond exactement à ce que 

j'espérais d'une formation RSE : ancrée dans l'action 

et le concret, tout en apportant des bases 

théoriques solides. Merci pour votre pédagogie !

Agence Big Mama

96 % de satisfaction   ·   100 % de recommandation   ·   suivi Qualiobee



Construisons votre parcours de formation
Vous ne trouvez pas la formation qui répond à vos enjeux ? Nous analysons ensemble vos besoins pour créer la formation adaptée à votre

stratégie.

formations.ateo@gmail.com ·   06 09 13 13 88
Le Tri Postal - 120 rue Adrien Proby - 34090 Montpellier   ·   ateo.eco

ATÉO — organisme de formation certifié Qualiopi N°2025/112350.1
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